
Информация ПАО «Совкомбанк» о Профсоюзной карте «Халва» 

 

В целях расширения социального пакета и предоставления 

долгосрочной финансовой поддержки сотрудникам и членам профсоюзной 

организации, предлагаем Вам оформить уникальный продукт Совкомбанка - 

карту члена профсоюза, позволяющую оплачивать покупки в рассрочку без 

комиссии и процентов за пользование деньгами банка, а также получать 

скидки и кэшбек. Расходы по выпуску, выдаче и доставке карт берет на себя 

Банк. 

Профсоюзная Халва – это уникальная карта, обладающая рядом 

преимуществ премиальной дебетовой карты: 

• 20% кэшбек на любые покупки в первые 10 дней в сумме от 1 000 руб. за 

счет собственных или заемных средств в магазинах партнерах Банка (но 

не более 1 000 руб.); 

• до 12% кэшбек на оплату покупок собственными средствами (но не более 

5 000 руб.); 

• от 6 до 7,5% на остаток собственных средств; 

• снятие наличных из собственных средств — бесплатно в банкоматах 

любых банков РФ; 

• акции и скидки для членов профсоюза; 

• подключение к программе лояльности Банка новых магазинов по 

желанию членов профсоюза. 

Профсоюзная Халва универсальна: вы можете использовать ее как 

доходную карту для расчетов своими деньгами, а также в качестве карты 

рассрочки. Эти опции легко контролировать через мобильное приложение 

или в личном кабинете на сайте. Для оплаты своими деньгами и снятия 

наличных из собственных средств выберите «Свои деньги». Для покупок и 

снятия наличных в рассрочку выберите «Заёмные средства». 

С Профсоюзной Халвой можно покупать у партнеров в рассрочку что 

угодно: от продуктов до строительных материалов — и не платить проценты. 

Более 150 000 магазинов-партнеров по всей стране предлагают рассрочку до 

12 месяцев. Вы покупаете товар по его обычной цене, а проценты банку 

платит магазин. Для членов профсоюза на весь период действия карты 

действует дополнительный срок рассрочки, который прибавляется к 

предлагаемому партнерами Банка. 

Сотрудники банка готовы выезжать для проведения презентаций и выдачи 

профсоюзных карт в организации в любое удобное время. 

 

 


